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Forretningsorden for organisationsbestyrelsen i  
Boligselskabet Limfjorden 
  
Introduktion 
  
Valg til organisationsbestyrelsen sker hvert år på boligorganisationens repræsentant-
skabsmøde. Valgperioden er højst 2 år. Genvalg kan dog finde sted. Orga-
nisationsbestyrelsen skal altid bestå af et ulige antal medlemmer. Ifølge vedtægter-
ne, der udtrykker mindste krav om beboerindflydelse, skal organisationsbestyrelsen 
træffe nærmere bestemmelser om udførelsen af sit hverv. Sådanne nærmere be-
stemmelser fastlægges bedst i en forretningsorden. Forretningsordenen er et uddy-
bende supplement til vedtægterne og virker i praksis som en vejledning, der beskri-
ver, hvorledes organisationsbestyrelsens arbejde bør organiseres. Organisationsbe-
styrelsen fastlægger selv sin forretningsorden, der til enhver tid kan ændres. Forret-
ningsordenen udarbejdes og vedtages af organisationsbestyrelsen og kræver ikke 
andres godkendelse for at være gældende. 
  
Forretningsorden for organisationsbestyrelsen 
  
Kap. 1. Organisationsbestyrelsens beføjelser 
  
§ 1. Organisationsbestyrelsens ansvar 
  
Organisationsbestyrelsen forestår den overordnede ledelse af boligorganisationen. 
Den udøver de beføjelser og varetager de pligter, der tillægges boligorganisationen 
og organisationsbestyrelsen i henhold til lov om almene boliger m.v. med tilhørende 
bekendtgørelser samt vedtægterne. 
  
Stk. 2. Organisationsbestyrelsen bestemmer den nærmere fordeling af opgaverne 
mellem organisationsbestyrelse og forretningsfører og fastsætter forretningsførerens 
stillingsbeskrivelse. 
  
Stk. 3. Organisationsbestyrelsen skal med passende mellemrum vurdere, om bolig-
organisationens daglige administration og drift sker i overensstemmelse med de 
gældende målsætninger, herunder at ønskværdige resultater nås samt at sikre kvali-
tet og effektivitet i service og forvaltning. 
  
Stk. 4. Organisationsbestyrelsen fører tilsyn med forretningsførerens ledelse af bo-
ligorganisationens virksomhed og påser, at den udøves på forsvarlig måde og i over-
ensstemmelse med de til enhver tid gældende regler for almen boligvirksomhed og 
organisationens vedtægter. 
  
Stk. 5. Organisationsbestyrelsen ansætter og afskediger forretningsføreren. Ledende 
medarbejdere ansættes og afskediges af organisationsbestyrelsen efter indstilling fra 
forretningsføreren. 
  
 § 2. Prokura m.m. 
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Boligorganisationen tegnes af den samlede organisationsbestyrelse eller af 2 organi-
sationsbestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene enten skal være formand eller næst-
formand, i forening med forretningsføreren. 
  
Stk. 2 Organisationsbestyrelsens formand og forretningsføreren repræsenterer bolig-
organisationen over for offentligheden, medmindre organisationsbestyrelsen i kon-
krete tilfælde træffer anden beslutning. 
  
§ 3. Køb, salg og pantsætning af fast ejendom 
  
Der stilles særlige krav i forbindelse med underskrift af dokumenter ved køb, salg og 
pantsætning af fast ejendom. Det skal fremgå af boligorganisationens vedtægter, 
hvem der er berettiget til at underskrive nødvendige dokumenter. 
  
Kap. 2. Organisationsbestyrelsesmøder 
  
§ 4. Første møde 
 
Senest 4 uger efter det årlige repræsentantskabsmøde, hvor der har fundet valg sted 
af formand eller næstformand samt øvrige bestyrelsesmedlemmer, holder organisati-
onsbestyrelsen møde. Gennemgang af forretningsorden for organisationsbestyrelsen 
skal med som et punkt på dagsordnen.   
  
Stk.  2. Der skal nedsættes et forretningsudvalg og et byggeudvalg. Der kan nedsæt-
tes et informationsudvalg, kunstudvalg, aktivitetsudvalg el.lign. 
  
§ 5. Bestyrelsesmøder 
  
Der afholdes minimum 6 organisationsbestyrelsesmøder årligt. Møderne indkaldes af 
formanden eller af forretningsføreren efter bemyndigelse fra formanden. 
  
Stk. 2. Organisationsbestyrelsen holder møde, så ofte formanden skønner det nød-
vendigt, eller hvis forretningsføreren, 2 medlemmer af organisationsbestyrelsen eller 
revisor fremsætter ønske om det.  
  
Stk. 3. Møderne indkaldes så vidt muligt med et varsel på mindst en uge og indkal-
des så vidt muligt skriftligt med angivelse af mødedato, -tidspunkt og -sted. Samtidig 
med indkaldelsen eller snarest derefter sendes dagsorden til organisationsbestyrel-
sens medlemmer med angivelse af de sager, som ønskes behandlet. 
  
Stk. 4. Forretningsføreren deltager i organisationsbestyrelsens møder, men har ikke 
stemmeret. Organisationsbestyrelsen kan dog i det enkelte tilfælde træffe bestem-
melse om, at forretningsføreren ikke skal overvære organisationsbestyrelsesmødet 
eller dele af dette. 
  
Stk. 5. Organisationsbestyrelsen kan beslutte at lade særlige sagkyndige, herunder 
revisor, deltage i organisationsbestyrelsens møder. 
   
§ 6. Beslutningsdygtighed 
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Organisationsbestyrelsen er beslutningsdygtig, når formanden eller næstformanden 
og yderligere mindst halvdelen af organisationsbestyrelsens medlemmer er til stede. 
Organisationsbestyrelsesmøderne ledes af formanden eller i dennes fravær af næst-
formanden. Disse kan efter behov udpege anden mødeleder. 
  
§ 7. Afstemning 
  
Organisationsbestyrelsens beslutninger træffes ved almindelig stemmeflerhed blandt 
de tilstedeværende. Hvis stemmerne står lige, er formandens stemme og i dennes 
fravær næstformandens stemme udslagsgivende. 
  
§ 8. Forretningsførerens rolle 
  
På organisationsbestyrelsesmøder orienterer forretningsføreren om organisationens 
virksomhed siden det sidste organisationsbestyrelsesmøde og giver især orientering 
om, hvad der er passeret af særlig interesse for organisationen. 
  
§ 9. Forhandlingsprotokollen 
  
Over forhandlingerne i organisationsbestyrelsen føres en protokol. Af denne skal 
fremgå navne på organisationsbestyrelsesmedlemmer, der ikke deltog i mødet. Des-
uden skal angives organisationsbestyrelsens beslutning vedrørende de enkelte sa-
ger.  
  
Uenighed 
  
Stk. 2. Såfremt et eller flere medlemmer af organisationsbestyrelsen eller forretnings-
føreren ikke er enig i en beslutning, som organisationsbestyrelsen har truffet, har 
vedkommende ret til at få sit standpunkt og en kort begrundelse herfor indført i proto-
kollen. 
  
Stk. 3. Organisationsbestyrelsesmedlemmerne skal inden 1 uge efter mødet have til-
sendt referatet. Indsigelser og rettelsesforslag til referatet fra medlemmer, der har 
deltaget i mødet, fremsendes skriftligt og inden det følgende organisationsbestyrel-
sesmøde. 
  
Stk. 4. Referatet med eventuelle rettelser forelægges til godkendelse for organisati-
onsbestyrelsen på det næstfølgende møde og underskrives derefter af alle tilstede-
værende. 
  
§ 10. Inhabilitet 
  
Et organisationsbestyrelsesmedlem eller forretningsføreren må ikke deltage i afgø-
relsen af spørgsmål om aftaler mellem organisationen og den pågældende eller om 
søgsmål mod denne. Det samme gælder aftaler mellem organisationen og tredje-
mand, herunder firmaer, foreninger og institutioner eller lignende, hvis vedkommende 
har en særinteresse heri, som kan være stridende mod boligorganisationen. 
  
Stk. 2. Organisationsbestyrelsens medlemmer har en særlig pligt til at oplyse om de-
res mulige inhabilitet. Påstand om inhabilitet imødekommes, såfremt et flertal blandt 
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de tilstedeværende stemmer herfor. Et inhabilt erklæret medlem skal forlade lokalet 
under sagens behandling og evt. afstemning. 
  
 
 
§ 11. Årsregnskab 
  
Organisationsbestyrelsen gennemgår det af forretningsføreren forelagte udkast til 
regnskab, der skal være forsynet med en statsautoriseret eller registreret revisors fo-
reløbige påtegning. Revisor deltager i det årlige organisationsbestyrelsesmøde, hvor 
regnskabet er til endelig behandling. 
  
Stk. 2. Afdelingsregnskaberne skal være underskrevet af afdelingsbestyrelsen, efter 
at de er blevet godkendt af afdelingsbestyrelserne og eventuelt har været forelagt på 
afdelingsmøderne. Efter organisationsbestyrelsens godkendelse skal regnskabet 
godkendes af den øverste myndighed, repræsentantskabet 
  
Stk. 3. Efter regnskabets godkendelse indsendes dette og beretning til kommunalbe-
styrelsen og til Landsbyggefonden. 
  
§ 12. Valg af revisor 
  
Organisationsbestyrelsen afgiver indstilling til repræsentantskabsmødet om valg af 
revisor. Revisor kan deltage i organisationsbestyrelsens møder. 
  
§ 13. Revisionsprotokol 
  
Revisionsprotokollen skal fremlægges ved alle organisationsbestyrelsesmøder. Tilfø-
jelser eller ændringer siden sidste organisationsbestyrelsesmøde skal forud frem-
sendes i kopi til samtlige organisationsbestyrelsesmedlemmer, som ved deres un-
derskrift i det originale revisionsprotokollat skal bekræfte, at de er gjort bekendt her-
med. 
  
§ 14. Tavshedspligt 
  
Organisationsbestyrelsens medlemmer har tavshedspligt omkring personlige oplys-
ninger, løbende forhandlinger om køb og salg af fast ejendom samt i andre forhold, 
hvor personlige interesser eller konkrete virksomheder eller institutioner har særlige 
interesser. 
  
Stk. 2. Tavshedspligten omfatter forretningsfører og andre, der deltager i organisati-
onsbestyrelsesmøderne. 
  
Stk. 3. Organisationsbestyrelsens beslutninger kan refereres, medmindre organisati-
onsbestyrelsen beslutter, at en konkret afgørelse ikke må bekendtgøres før et nær-
mere angivet tidspunkt. 
  
 § 15. Fraflytning 
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Organisationsbestyrelsesmedlemmer der fraflytter boligorganisationen udtræder af 
organisationsbestyrelsen samtidig med opsigelse af lejemålet. 
 
 
 
 
 
 § 16. Suppleanter 
  
Suppleanter indkaldes normalt ved varigt forfald. 
 
 
Kap. 3. Ændring af forretningsorden 
  
§ 17. 
  
Ændringer i denne forretningsorden kan foretages af organisationsbestyrelsen med 
den i § 7 angivne stemmeflerhed. 
  
Kap. 4. Ikrafttræden 
   
§ 18. 
  
Denne forretningsorden træder i kraft dagen efter organisationsbestyrelsens vedta-
gelse. 
  
  
____________________________________________ 
  
Denne forretningsorden er vedtaget af organisationsbestyrelsen den 9. januar 2006. 
  
  
  
  
Organisationsbestyrelsens underskrifter: 
  
  
Frede Skrubbeltrang     Søren Andersen            Lise Stender 
Formand                       Næstformand 
  
  
  
Karen Nielsen                Carl Aage Poulsen       Egon Jensen           Eigil Stausholm 
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Forretningsorden for repræsentantskabsmødet 
 
Som retningslinier for repræsentantskabsmøder gælder sammen med boligorganisa-
tionens vedtægter følgende bestemmelser: 
 
Repræsentantskabets opgaver 
 
1.  Repræsentantskabet er boligorganisationens øverste myndighed. 
 
2.  Repræsentantskabet træffer beslutning om: 
    * valg af administrations- og byggepolitik 
    * nyt byggeri, grundkøb, salg, væsentlige forandringer o.lign. 
    * kommunalbestyrelsens mulighed for at udpege bestyrelsesmedlemmer 
    * valg af administration 
    * valg af revisor 
    * vedtægtsændringer 
 
3.  Repræsentantskabet godkender endeligt boligorganisationens og afdelingernes 
årsregnskaber og får forelagt boligorganisationens budget efter organisationsbesty-
relsens godkendelse. 
 
4.  Repræsentantskabet har valgt at overlade kompetence til organisationsbestyrel-
sen vedrørende køb og salg af afdelingernes grunde og ejendomme samt godken-
delse af afdelingernes regnskaber. Bemyndigelsen kan til enhver tid trækkes tilbage. 
 
5.  Repræsentantskabet vælger alle eller flertallet af medlemmer til organisationsbe-
styrelsen. 
 
6.  Repræsentantskabet har truffet beslutning om, at repræsentantskabet selv vælger 
formand og næstformand for organisationsbestyrelsen. Formand og næstformand 
skal være beboer i boligorganisationen. 
 
Repræsentantskabsmødets afholdelse 
 
7.  Repræsentantskabsmødet vælger en dirigent, der leder forhandlingerne og af-
stemningerne i overensstemmelse med dagsordenen og påser, at vedtægterne og 
denne forretningsorden overholdes. 
 
8.  Repræsentantskabsmødet vælger blandt deltagerne en eller to mødesekretær, 
der refererer de trufne beslutninger og det nøjagtige resultat af afstemninger samt 
udfærdiger et kort sammendrag af forhandlingerne. Referatet underskrives foruden af 
mødesekretærerne tillige af dirigenten og formanden. 
 
9. Repræsentantskabsmødet vælger et stemmeudvalg, der bistår dirigenten ved af-
stemninger. Antallet af stemmeudvalgsmedlemmer fastsættes af dirigenten. 
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10. Begæring om ordet til forhandlingerne sker ved personlig henvendelse til dirigen-
ten med oplysning om navn og den afdeling, vedkommende kommer fra. Taletiden er 
ubegrænset, indtil dirigenten eller repræsentantskabsmødet måtte fastsætte en be-
grænsning. Indlæg og forslag  
til et punkt på dagsordenen kan ikke fremsættes, efter at debatten om det pågælden-
de punkt er afsluttet. 
 
11. Bortset fra valg og ændring af vedtægter afgør repræsentantskabsmødet alle 
spørgsmål ved simpel stemmeflerhed blandt de afgivne stemmer. Ugyldige og blanke 
stemmer tæller ikke med i antallet af afgivne stemmer. 
 
12. Ved valg foretages skriftlig afstemning. Ved andre spørgsmål afgør dirigenten af-
stemningsformen. Hvis ikke der foreslås flere kandidater, end det antal, der skal væl-
ges, foretages der ikke afstemning. 
 
13. Ved valg af formand og næstformand på repræsentantskabsmødet gælder, at så-
fremt der kun foreslås en kandidat til hver post, betragtes vedkommende som valgt 
uden afstemning.  
 
14. Såfremt der foreslås 2 kandidater til en post, vælges den, der ved skriftlig af-
stemning opnår flere end halvdelen af de afgivne gyldige stemmer. Hvis begge kan-
didater opnår lige mange stemmer, foretages omvalg. Er der herefter fortsat stemme-
lighed, foretages lodtrækning. 
 
15. Såfremt der foreslås flere end 2 kandidater til en post, og ingen kandidater ved 
første skriftlige afstemning opnår flere end halvdelen af de afgivne stemmer, foreta-
ges ny skriftlig afstemning mellem de 2 kandidater, der ved første afstemning opnåe-
de flest stemmer. 
 
16. Ved valg af organisationsbestyrelsesmedlemmer og suppleanter gælder, at der 
stemmes på det antal personer, der skal vælges. I modsat fald er stemmesedlen 
ugyldig. 
 
17. En suppleant indtræder først i repræsentantskabet ved et repræsentantskabs-
medlems længerevarende forfald, eller når en afdelings repræsentant i repræsen-
tantskabet er blevet indvalgt i organisationsbestyrelsen.  
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Forretningsorden for afdelingsbestyrelsen 
 
Som retningslinier for afdelingsbestyrelsens arbejde gælder sammen med boligorga-
nisationens vedtægter følgende bestemmelser: 
 
Afdelingsbestyrelsens opgaver 
1.  Afdelingsbestyrelsen fører tilsyn med afdelingens vedligeholdelsestilstand og 
pasning samt påser, at der er god orden i afdelingen. 
 
2.  Hvert år gennemgår og behandler afdelingsbestyrelsen forslag fra administratio-
nen til budget for afdelingens drift. Afdelingsbestyrelsen kan fremkomme med ønsker 
om tilføjelser eller ændringer m.v. af driftsbudgettet og kan begære møde med admi-
nistrationen herom. Afdelingsbestyrelsen forelægger herefter forslag til driftsbudget 
for afdelingsmødet til godkendelse. Organisationsbestyrelsen foretager den endelige 
godkendelse af driftsbudgettet. 
 
3.  Årsregnskab for afdelingen udarbejdes af administrationen og fremsendes til afde-
lingsbestyrelsens og eventuelt afdelingsmødets godkendelse, inden repræsentant-
skabet foretager den endelige godkendelse. 
 
4.  Eventuelle tvistigheder mellem boligorganisationens ledelse og afdelingsbestyrel-
sen eller afdelingsmødet om driftsbudget og årsregnskab indbringes af boligorgani-
sationens ledelse for kommunalbestyrelsen, som træffer den endelige administrative 
afgørelse. 
 
5.  Mindst en gang om året skal afdelingsbestyrelsens medlemmer sammen med en 
repræsentant for administrationen gennemgå afdelingen og kan på grundlag af den-
ne gennemgang og administrationens oplæg om gennemførelse og økonomiske 
konsekvenser stille forslag til afdelingsmødet om iværksættelse af aktiviteter og ar-
bejder. 
 
6.  Ved fraflytninger foretages syn af boligerne i overensstemmelse med reglerne i 
afdelingens vedligeholdelsesreglement og lejekontrakten. Der kan indgås aftale om, 
at et medlem af afdelingsbestyrelsen kan deltage i synet, medmindre fraflytteren ud-
trykkeligt frabeder sig det. 
 
7.  Hvis afdelingsmødet har besluttet det, vælger afdelingsbestyrelsen repræsentan-
ter til boligorganisationens repræsentantskab blandt afdelingens lejere, disses ægte-
fæller eller hermed sidestillede personer. Ellers foretager afdelingsmødet valget. 
 
8.  Afdelingsmødet kan bemyndige afdelingsbestyrelsen eller andre grupper af bebo-
ere, som afdelingsmødet udpeger, til at udøve særlig virksomhed ved afholdelse af 
arrangementer eller fester for børn og unge samt kulturelle aktiviteter, f.eks. udgivel-
se af beboerblad, etablering af fritidsklubber og andre aktiviteter. 
 
9.  Eventuel påtale eller klager fra afdelingsbestyrelsen over ejendomsfunktionærers 
arbejde rettes til administrationen, som tager stilling til påtalen/klagen sammen med 
boligorganisationens ledelse. 
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10. Mindst en gang hver måned skal der være lejlighed for afdelingens beboere til 
personligt at rette henvendelse til afdelingsbestyrelsen eller et af dens medlemmer. 
 
 
11. Der pålægges generelt afdelingsbestyrelsens medlemmer og suppleanter tavs-
hedspligt vedrørende kendskab til beboeres personlige forhold. 
 
Afdelingsbestyrelsens møder 
 
12. Hvis afdelingsmødet har besluttet det, vælger afdelingsbestyrelsen af sin egen 
kreds en formand. Ellers vælges formanden særskilt af afdelingsmødet. 
 
13. Afdelingsbestyrelsen vælger af sin egen kreds en sekretær, som fører protokol 
over forhandlingerne på afdelingsbestyrelsens møder samt over afdelingsmøder. På 
tilsvarende måde kan afdelingsbestyrelsen vælge en kasserer, som fører regnskab 
vedrørende afdelingsbestyrelsens rådighedsbeløb. Afdelingsbestyrelsen fordeler i 
øvrigt selv opgaverne indbyrdes. 
 
14. Hvervene som formand for eller medlem af afdelingsbestyrelsen er ulønnede. 
 
15. Afdelingsbestyrelsesmøde indkaldes af formanden, der også leder afdelingsbe-
styrelsens forhandlinger. På det ordinære, obligatoriske afdelingsmøde aflægger 
formanden på afdelingsbestyrelsens vegne beretning for det forløbne år. 
 
16. Afdelingsbestyrelsen holder møde så ofte, det skønnes nødvendigt, eller hvis blot 
et medlem af afdelingsbestyrelsen fremsætter ønske derom. 
 
17. Afdelingsbestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af afdelingsbe-
styrelsens medlemmer er til stede. 
 
18. Beslutning træffes af de mødende afdelingsbestyrelsesmedlemmer ved simpel 
stemmeflerhed. Står stemmerne lige, er formandens stemme afgørende. Dersom 
formanden ikke er til stede, og stemmerne står lige, udsættes afgørelsen til et senere 
møde. 
 
19. Hvis en repræsentant for administrationen deltager i et møde i afdelingsbestyrel-
sen, tilrettelægges mødet således, at de punkter, hvor de pågældendes nærværelse 
er ønsket, behandles først. 
 
20. I afdelingsbestyrelsens møder deltager normalt afdelingens (ledende) ejendoms-
funktionær. Afdelingsbestyrelsen kan bestemme, at den pågældende ejendomsfunk-
tionær ikke kan deltage i enkelte møder eller dele deraf, såfremt særlige forhold gør 
ejendomsfunktionærens tilstedeværelse uhensigtsmæssig. 
 
21. Lejere og andre har normalt ikke adgang til at overvære afdelingsbestyrelsens 
møder men kan indkaldes til høring i forbindelse med enkelte dagsordenspunkter. 
 
22. Afdelingsbestyrelsen kan beslutte, at suppleanter helt eller delvist kan deltage i 
afdelingsbestyrelsens møder, dog uden stemmeret. 
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23. Hvis et medlem af afdelingsbestyrelsen fraflytter afdelingen eller på grund af 
længerevarende sygdom eller lign. træder ud af afdelingsbestyrelsen, skal supplean-
ten indkaldes.  
 
24. Afdelingsbestyrelsen meddeler administrationen sine og afdelingsmødets beslut-
ninger. Afdelingsbestyrelsen varetager ikke administrative opgaver. 
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Forslag til: 

Forretningsorden for afdelingsmødet 
 
Som retningslinier for afdelingsmøderne gælder sammen med boligorganisationens 
vedtægter følgende bestemmelser: 
 
Afdelingsmødets opgaver 
 
1.  Afdelingsmødet beslutter, om der holdes et eller to ordinære afdelingsmøder. Hvis 
der holdes to, beslutter afdelingsmødet desuden, hvilket der er valgmøde (valg til af-
delingsbestyrelse og eventuelt repræsentantskab). 
 
2.  Afdelingens driftsbudget godkendes på det årlige, obligatoriske afdelingsmøde 
(budgetmødet), hvor det også besluttes, hvor detaljeret godkendelsen skal være. På 
samme møde godkendes afdelingsbestyrelsens beretning for det forløbne år. 
 
3.  Hvis afdelingsmødet beslutter at godkende afdelingens årsregnskab, foregår dette 
på et særligt afdelingsmøde (regnskabsmødet). 
 
4.  Afdelingsmødet godkender forslag om: 
    * arbejder og aktiviteter 
    * fordelingsmåde for el og varme 
    * individuel måling af vand 
    * ændringer af husorden 
    * udvidet positivliste med råderet for beboerne 
    * iværksættelse af forebyggende arbejde (beboerrådgivere) 
 
5.  Afdelingsmødet træffer beslutning om indvendig vedligeholdelses- og istandsæt-
telsesordning, hvis boligorganisationens øverste myndighed har uddelegeret dette til 
afdelingsmødet. 
 
6.  Afdelingsmødet tager i øvrigt stilling til forslag fra beboerne i afdelingen, afde-
lingsbestyrelsen, boligorganisationens bestyrelse og øverste myndighed. 
 
7.  Afdelingsmødet kan uddelegere kompetence fra afdelingsmødet og afdelingsbe-
styrelsen til beboergrupper/opgange/områder el. lign. 
 
8.  Afdelingsmødet beslutter afdelingsbestyrelsens størrelse (3 eller flere, et ulige an-
tal) og vælger medlemmer og suppleanter til afdelingsbestyrelsen. 
 
9.  Afdelingsmødet beslutter, om formanden for afdelingsbestyrelsen vælges særskilt 
på afdelingsmødet, eller om afdelingsbestyrelsen konstituerer sig selv. 
 
10. Hvis boligorganisationens øverste myndighed er et valgt repræsentantskab, be-
slutter afdelingsmødet, om der vælges repræsentantskabsmedlemmer og supplean-
ter for disse på afdelingsmødet, eller om afdelingsbestyrelsen foretager dette valg. I 
begge tilfælde er afdelingens lejere, disses ægtefæller eller hermed sidestillede per-
soner valgbare. 
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Afdelingsmødets afholdelse 
 
11. Adgang til afdelingsmødet har alle lejere, disses ægtefæller og dermed sidestillede 
personer. Adgang har tillige - men uden stemmeret - boligorganisationens bestyrelse 
og repræsentanter for denne. Endvidere kan afdelingsmødet beslutte, at andre delta-
ger i mødet, ligeledes uden stemmeret. Boligorganisationens bestyrelse kan beslutte, 
at andre deltager i mødet med taleret. 
 
12. Afdelingsmødet vælger en dirigent, der leder forhandlingerne og afstemningerne i 
overensstemmelse med dagsordenen og påser, at vedtægterne og denne forret-
ningsorden overholdes. 
 
13. Afdelingsmødet vælger blandt deltagerne en mødesekretær, der refererer de 
trufne beslutninger og det nøjagtige resultat af afstemninger samt udfærdiger et kort 
sammendrag af forhandlingerne. Referatet underskrives foruden af mødesekretæren 
tillige af dirigenten og afdelingsformanden. 
 
14. Afdelingsmødet vælger et stemmeudvalg, der bistår dirigenten ved afstemninger. 
Antallet af stemmeudvalgsmedlemmer fastsættes af dirigenten. 
 
15. Begæring om ordet til forhandlingerne sker ved personlig henvendelse til dirigen-
ten med oplysning om navn. Taletiden er ubegrænset, indtil dirigenten eller afde-
lingsmødet måtte fastsætte en begrænsning. Indlæg og forslag til et punkt på dags-
ordenen kan ikke fremsættes, efter at debatten om det pågældende punkt er afslut-
tet. 
 
16. Ved valg og øvrige afstemninger har hvert tilstedeværende beboelseslejemål 2 
stemmer uanset antallet af fremmødte personer fra lejemålet. 
 
17. Bortset fra valg og de spørgsmål der i vedtægterne er fastlagt præcise stemme-
andele for, afgør afdelingsmødet alle spørgsmål ved simpel stemmeflerhed blandt de 
afgivne stemmer. Ugyldige og blanke stemmer tæller ikke med i antallet af afgivne 
stemmer. 
 
18. Ved valg foretages skriftlig afstemning. Forslag om skriftlig afstemning vedr. an-
dre spørgsmål afgøres ved almindelig stemmeflerhed. Herudover afgør dirigenten af-
stemningsformen. 
 
19. Ved valg af formand på afdelingsmødet gælder, at såfremt kun en kandidat fore-
slås, betragtes vedkommende som valgt uden afstemning. 
 
20. Såfremt 2 kandidater foreslås til formandsvalget, vælges den, der ved skriftlig af-
stemning opnår flere end halvdelen af de afgivne gyldige stemmer. Hvis begge kan-
didater opnår lige mange stemmer, foretages omvalg. Er der herefter fortsat stemme-
lighed, foretages lodtrækning. 
 
21. Såfremt flere end 2 kandidater foreslås til formandsvalget, og ingen kandidater 
ved første skriftlige afstemning opnår flere end halvdelen af de afgivne stemmer, fo-
retages ny skriftlig afstemning mellem de 2 kandidater, der ved første afstemning op-
nåede flest stemmer. 
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22. Ved valg af afdelingsbestyrelsesmedlemmer, repræsentanter til boligorganisatio-
nens repræsentantskab og suppleanter gælder, at der stemmes på det antal perso-
ner, der skal vælges. I modsat fald er stemmesedlen ugyldig. 

 


