Forretningsorden for organisationsbestyrelsen i
Boligselskabet Limfjorden

Introduktion

Valg til organisationsbestyrelsen sker hvert ar pa boligorganisationens repraesentant-
skabsmgade. Valgperioden er hgijst 2 ar. Genvalg kan dog finde sted. Orga-
nisationsbestyrelsen skal altid besta af et ulige antal medlemmer. Ifglge vedteegter-
ne, der udtrykker mindste krav om beboerindflydelse, skal organisationsbestyrelsen
treeffe naermere bestemmelser om udfgrelsen af sit hverv. Sadanne naermere be-
stemmelser fastlaegges bedst i en forretningsorden. Forretningsordenen er et uddy-
bende supplement til vedtaegterne og virker i praksis som en vejledning, der beskri-
ver, hvorledes organisationsbestyrelsens arbejde bgr organiseres. Organisationsbe
styrelsen fastlaegger selv sin forretningsorden, der til enhver tid kan aendres. Forret-
ningsordenen udarbejdes og vedtages af organisationsbestyrelsen og kreever ikke
andres godkendelse for at veere geeldende.

Forretningsorden for organisationsbestyrelsen
Kap. 1. Organisationsbestyrelsens befgjelser
8 1. Organisationsbestyrelsens ansvar

Organisationsbestyrelsen forestar den overordnede ledelse af boligorganisationen.

Den udgver de befgjelser og varetager de pligter, der tillaegges boligorganisationen
og organisationsbestyrelsen i henhold til lov om almene boliger m.v. med tilhgrende
bekendtggrelser samt vedteegterne.

Stk. 2. Organisationsbestyrelsen bestemmer den naermere fordeling af opgaverne
mellem organisationsbestyrelse og forretningsfarer og fastseetter forretningsfarerens
stillingsbeskrivelse.

Stk. 3. Organisationsbestyrelsen skal med passende mellemrum vurdere, om bolig-
organisationens daglige administration og drift sker i overensstemmelse med de
geeldende malseaetninger, herunder at gnskvaerdige resultater nas samt at sikre kvali-
tet og effektivitet i service og forvaltning.

Stk. 4. Organisationsbestyrelsen fgrer tilsyn med forretningsfarerens ledelse af bo-
ligorganisationens virksomhed og paser, at den udgves pa forsvarlig made og i over-
ensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler for almen boligvirksomhed og
organisationens vedteegter.

Stk. 5. Organisationsbestyrelsen anseetter og afskediger forretningsfagreren. Ledende
medarbejdere anseettes og afskediges af organisationsbestyrelsen efter indstilling fra
forretningsfareren.

8 2. Prokura m.m.

Godkendt pa bestyrelsesmade 18. februar 2008



Boligorganisationen tegnes af den samlede organisationsbestyrelse eller af 2 organi-
sationsbestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene enten skal veere formand eller naest-
formand, i forening med forretningsfareren.

Stk. 2 Organisationsbestyrelsens formand og forretningsfareren repraesenterer bolig-
organisationen over for offentligheden, medmindre organisationsbestyrelsen i kon-
krete tilfaelde treeffer anden beslutning.

8§ 3. Kgb, salg og pantseetning af fast ejendom

Der stilles saerlige krav i forbindelse med underskrift af dokumenter ved kab, salg og
pantseetning af fast ejendom. Det skal fremga af boligorganisationens vedteegter,
hvem der er berettiget til at underskrive ngdvendige dokumenter.

Kap. 2. Organisationsbestyrelsesmgder
8§ 4. Farste mgde

Senest 4 uger efter det arlige repreesentantskabsmgde, hvor der har fundet valg sted
af formand eller naestformand samt gvrige bestyrelsesmedlemmer, holder organisati-
onsbestyrelsen mgde. Gennemgang af forretningsorden for organisationsbestyrelsen
skal med som et punkt pa dagsordnen.

Stk. 2. Der skal nedseettes et forretningsudvalg og et byggeudvalg. Der kan nedseet-
tes et informationsudvalg, kunstudvalg, aktivitetsudvalg el.lign.

8§ 5. Bestyrelsesmgder

Der afholdes minimum 6 organisationsbestyrelsesmgder arligt. Mgderne indkaldes af
formanden eller af forretningsfareren efter bemyndigelse fra formanden.

Stk. 2. Organisationsbestyrelsen holder mgde, sa ofte formanden skanner det ngd-
vendigt, eller hvis forretningsfareren, 2 medlemmer af organisationsbestyrelsen eller
revisor fremseetter gnske om det.

Stk. 3. Maderne indkaldes sa vidt muligt med et varsel pa mindst en uge og indkal-
des sa vidt muligt skriftligt med angivelse af magdedato, -tidspunkt og -sted. Samtidig
med indkaldelsen eller snarest derefter sendes dagsorden til organisationsbestyrel-
sens medlemmer med angivelse af de sager, som gnskes behandlet.

Stk. 4. Forretningsfareren deltager i organisationsbestyrelsens mgder, men har ikke
stemmeret. Organisationsbestyrelsen kan dog i det enkelte tilfeelde treeffe bestem-
melse om, at forretningsfareren ikke skal overveere organisationsbestyrelsesmgdet
eller dele af dette.

Stk. 5. Organisationsbestyrelsen kan beslutte at lade seerlige sagkyndige, herunder
revisor, deltage i organisationsbestyrelsens mgder.

§ 6. Beslutningsdygtighed
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Organisationsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller naestformanden

og yderligere mindst halvdelen af organisationsbestyrelsens medlemmer er til stede.
Organisationsbestyrelsesmgderne ledes af formanden eller i dennes fraveer af naest-
formanden. Disse kan efter behov udpege anden mgdeleder.

§ 7. Afstemning

Organisationsbestyrelsens beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt
de tilstedeveerende. Hvis stemmerne star lige, er formandens stemme og i dennes
fraveer naestformandens stemme udslagsgivende.

8§ 8. Forretningsfarerens rolle

Pa organisationsbestyrelsesmader orienterer forretningsfareren om organisationens
virksomhed siden det sidste organisationsbestyrelsesmgde og giver isaer orientering
om, hvad der er passeret af seerlig interesse for organisationen.

8 9. Forhandlingsprotokollen

Over forhandlingerne i organisationsbestyrelsen fgres en protokol. Af denne skal
fremga navne pa organisationsbestyrelsesmedlemmer, der ikke deltog i mgdet. Des-
uden skal angives organisationsbestyrelsens beslutning vedrgrende de enkelte sa-
ger.

Uenighed

Stk. 2. Safremt et eller flere medlemmer af organisationsbestyrelsen eller forretnings-
fareren ikke er enig i en beslutning, som organisationsbestyrelsen har truffet, har
vedkommende ret til at fa sit standpunkt og en kort begrundelse herfor indfgrt i proto-
kollen.

Stk. 3. Organisationsbestyrelsesmedlemmerne skal inden 1 uge efter mgdet have til-
sendt referatet. Indsigelser og rettelsesforslag til referatet fra medlemmer, der har
deltaget i mgdet, fremsendes skriftligt og inden det fglgende organisationsbestyrel-
sesmgde.

Stk. 4. Referatet med eventuelle rettelser foreleegges til godkendelse for organisati-
onsbestyrelsen pa det naestfglgende mgde og underskrives derefter af alle tilstede-
veerende.

§ 10. Inhabilitet

Et organisationsbestyrelsesmedlem eller forretningsfagreren ma ikke deltage i afge-
relsen af spgrgsmal om aftaler mellem organisationen og den pageeldende eller om
sagsmal mod denne. Det samme geelder aftaler mellem organisationen og tredje-
mand, herunder firmaer, foreninger og institutioner eller lignende, hvis vedkommende
har en saerinteresse heri, som kan veere stridende mod boligorganisationen.

Stk. 2. Organisationsbestyrelsens medlemmer har en seerlig pligt til at oplyse om de-
res mulige inhabilitet. PAstand om inhabilitet imgdekommes, safremt et flertal blandt
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de tilstedeveerende stemmer herfor. Et inhabilt erkleeret medlem skal forlade lokalet
under sagens behandling og evt. afstemning.

§ 11. Arsregnskab

Organisationsbestyrelsen gennemgar det af forretningsfgreren forelagte udkast til
regnskab, der skal veere forsynet med en statsautoriseret eller registreret revisors fo-
relgbige pategning. Revisor deltager i det arlige organisationsbestyrelsesmade, hvor
regnskabet er til endelig behandling.

Stk. 2. Afdelingsregnskaberne skal veere underskrevet af afdelingsbestyrelsen, efter
at de er blevet godkendt af afdelingsbestyrelserne og eventuelt har veeret forelagt pa
afdelingsmgderne. Efter organisationsbestyrelsens godkendelse skal regnskabet
godkendes af den gverste myndighed, repraesentantskabet

Stk. 3. Efter regnskabets godkendelse indsendes dette og beretning til kommunalbe-
styrelsen og til Landsbyggefonden.

§ 12. Valg af revisor

Organisationsbestyrelsen afgiver indstilling til repreesentantskabsmgdet om valg af
revisor. Revisor kan deltage i organisationsbestyrelsens mgder.

§ 13. Revisionsprotokol

Revisionsprotokollen skal fremlaegges ved alle organisationsbestyrelsesmader. Tilfa-
jelser eller aendringer siden sidste organisationsbestyrelsesmgde skal forud frem-
sendes i kopi til samtlige organisationsbestyrelsesmedlemmer, som ved deres un-
derskrift i det originale revisionsprotokollat skal bekraefte, at de er gjort bekendt her-
med.

§ 14. Tavshedspligt

Organisationsbestyrelsens medlemmer har tavshedspligt omkring personlige oplys-
ninger, lgbende forhandlinger om kab og salg af fast ejendom samt i andre forhold,
hvor personlige interesser eller konkrete virksomheder eller institutioner har seerlige
interesser.

Stk. 2. Tavshedspligten omfatter forretningsfarer og andre, der deltager i organisati-
onsbestyrelsesmgderne.

Stk. 3. Organisationsbestyrelsens beslutninger kan refereres, medmindre organisati-
onsbestyrelsen beslutter, at en konkret afgarelse ikke ma bekendtgares far et neer-
mere angivet tidspunkt.

§ 15. Fraflytning

Godkendt pa bestyrelsesmade 18. februar 2008



Organisationsbestyrelsesmedlemmer der fraflytter boligorganisationen udtraeder af
organisationsbestyrelsen samtidig med opsigelse af lejemalet.

§ 16. Suppleanter

Suppleanter indkaldes normalt ved varigt forfald.

Kap. 3. Z£ndring af forretningsorden
§17.

AEndringer i denne forretningsorden kan foretages af organisationsbestyrelsen med
den i 8 7 angivhe stemmeflerhed.

Kap. 4. Ikrafttraeden
§ 18.

Denne forretningsorden traeder i kraft dagen efter organisationsbestyrelsens vedta-
gelse.

Denne forretningsorden er vedtaget af organisationsbestyrelsen den 9. januar 2006.

Organisationsbestyrelsens underskrifter:

Frede Skrubbeltrang  Sgren Andersen Lise Stender
Formand Neestformand
Karen Nielsen Carl Aage Poulsen Egon Jensen Eigil Stausholm
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Forretningsorden for repraesentantskabsmgadet

Som retningslinier for repraesentantskabsmgder geelder sammen med boligorganisa-
tionens vedteegter folgende bestemmelser:

Repreesentantskabets opgaver
1. Repraesentantskabet er boligorganisationens gverste myndighed.

2. Repraesentantskabet treeffer beslutning om:
* valg af administrations- og byggepolitik
* nyt byggeri, grundkegb, salg, veesentlige forandringer o.lign.
* kommunalbestyrelsens mulighed for at udpege bestyrelsesmedlemmer
* valg af administration
* valg af revisor
* vedtaegtseendringer

3. Repraesentantskabet godkender endeligt boligorganisationens og afdelingernes
arsregnskaber og far forelagt boligorganisationens budget efter organisationsbesty-
relsens godkendelse.

4. Repraesentantskabet har valgt at overlade kompetence til organisationsbestyrel-
sen vedrgrende kgb og salg af afdelingernes grunde og ejendomme samt godken-
delse af afdelingernes regnskaber. Bemyndigelsen kan til enhver tid traekkes tilbage.

5. Repraesentantskabet veelger alle eller flertallet af medlemmer til organisationsbe-
styrelsen.

6. Repraesentantskabet har truffet beslutning om, at repraesentantskabet selv veelger
formand og naestformand for organisationsbestyrelsen. Formand og naestformand
skal veere beboer i boligorganisationen.

Repreesentantskabsmgdets afholdelse

7. Repraesentantskabsmgdet veelger en dirigent, der leder forhandlingerne og af-
stemningerne i overensstemmelse med dagsordenen og paser, at vedteegterne og
denne forretningsorden overholdes.

8. Repraesentantskabsmgdet veelger blandt deltagerne en eller to mgdesekreteer,
der refererer de trufne beslutninger og det ngjagtige resultat af afstemninger samt
udfeerdiger et kort sammendrag af forhandlingerne. Referatet underskrives foruden af
mg@desekreteererne tillige af dirigenten og formanden.

9. Repraesentantskabsmgdet vaelger et stemmeudvalg, der bistar dirigenten ved af-
stemninger. Antallet af stemmeudvalgsmedlemmer fastseettes af dirigenten.
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10. Begeering om ordet til forhandlingerne sker ved personlig henvendelse til dirigen-
ten med oplysning om navn og den afdeling, vedkommende kommer fra. Taletiden er
ubegreenset, indtil dirigenten eller repraesentantskabsmadet matte fastszette en be-
graensning. Indleeg og forslag

til et punkt pa dagsordenen kan ikke fremseettes, efter at debatten om det pagaelden-
de punkt er afsluttet.

11. Bortset fra valg og eendring af vedteegter afgar repraesentantskabsmgdet alle
spgrgsmal ved simpel stemmeflerhed blandt de afgivne stemmer. Ugyldige og blanke
stemmer teeller ikke med i antallet af afgivhe stemmer.

12. Ved valg foretages skriftlig afstemning. Ved andre spgrgsmal afger dirigenten af-
stemningsformen. Hvis ikke der foreslas flere kandidater, end det antal, der skal veel-
ges, foretages der ikke afstemning.

13. Ved valg af formand og neestformand pa repreesentantskabsmgdet geelder, at sa-
fremt der kun foreslas en kandidat til hver post, betragtes vedkommende som valgt
uden afstemning.

14. Safremt der foreslas 2 kandidater til en post, vaelges den, der ved skriftlig af-
stemning opnar flere end halvdelen af de afgivne gyldige stemmer. Hvis begge kan-
didater opnar lige mange stemmer, foretages omvalg. Er der herefter fortsat stemme-
lighed, foretages lodtraekning.

15. Safremt der foreslas flere end 2 kandidater til en post, og ingen kandidater ved
farste skriftlige afstemning opnar flere end halvdelen af de afgivne stemmer, foreta-
ges ny skriftlig afstemning mellem de 2 kandidater, der ved farste afstemning opnae-
de flest stemmer.

16. Ved valg af organisationsbestyrelsesmedlemmer og suppleanter geelder, at der
stemmes pa det antal personer, der skal veelges. | modsat fald er stemmesedlen

ugyldig.
17. En suppleant indtraeder farst i repraesentantskabet ved et repraesentantskabs-

medlems laengerevarende forfald, eller nar en afdelings repraesentant i repraesen-
tantskabet er blevet indvalgt i organisationsbestyrelsen.
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Forretningsorden for afdelingsbestyrelsen

Som retningslinier for afdelingsbestyrelsens arbejde geelder sammen med boligorga-
nisationens vedteegter falgende bestemmelser:

Afdelingsbestyrelsens opgaver
1. Afdelingsbestyrelsen fgrer tilsyn med afdelingens vedligeholdelsestilstand og
pasning samt paser, at der er god orden i afdelingen.

2. Hvert ar gennemgar og behandler afdelingsbestyrelsen forslag fra administratio-
nen til budget for afdelingens drift. Afdelingsbestyrelsen kan fremkomme med gnsker
om tilfgjelser eller eendringer m.v. af driftsbudgettet og kan begeere mgde med admi-
nistrationen herom. Afdelingsbestyrelsen forelsegger herefter forslag til driftsbudget
for afdelingsmgdet til godkendelse. Organisationsbestyrelsen foretager den endelige
godkendelse af driftsbudgettet.

3. Arsregnskab for afdelingen udarbejdes af administrationen og fremsendes til afde-
lingsbestyrelsens og eventuelt afdelingsmgdets godkendelse, inden repraesentant-
skabet foretager den endelige godkendelse.

4. Eventuelle tvistigheder mellem boligorganisationens ledelse og afdelingsbestyrel-
sen eller afdelingsmgdet om driftsbudget og arsregnskab indbringes af boligorgani-
sationens ledelse for kommunalbestyrelsen, som treeffer den endelige administrative
afgarelse.

5. Mindst en gang om aret skal afdelingsbestyrelsens medlemmer sammen med en
repraesentant for administrationen gennemga afdelingen og kan pa grundlag af den-
ne gennemgang og administrationens oplseg om gennemfgrelse og gkonomiske
konsekvenser stille forslag til afdelingsmgdet om ivaerkseettelse af aktiviteter og ar-
bejder.

6. Ved fraflytninger foretages syn af boligerne i overensstemmelse med reglerne i
afdelingens vedligeholdelsesreglement og lejekontrakten. Der kan indgas aftale om,
at et medlem af afdelingsbestyrelsen kan deltage i synet, medmindre fraflytteren ud-
trykkeligt frabeder sig det.

7. Huvis afdelingsmgadet har besluttet det, veelger afdelingsbestyrelsen repraesentan-
ter til boligorganisationens repraesentantskab blandt afdelingens lejere, disses aegte-
feeller eller hermed sidestillede personer. Ellers foretager afdelingsmgdet valget.

8. Afdelingsmgdet kan bemyndige afdelingsbestyrelsen eller andre grupper af bebo-
ere, som afdelingsmgdet udpeger, til at udgve seerlig virksomhed ved afholdelse af
arrangementer eller fester for bgrn og unge samt kulturelle aktiviteter, f.eks. udgivel-
se af beboerblad, etablering af fritidsklubber og andre aktiviteter.

9. Eventuel patale eller klager fra afdelingsbestyrelsen over ejendomsfunktionaerers

arbejde rettes til administrationen, som tager stilling til patalen/klagen sammen med
boligorganisationens ledelse.
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10. Mindst en gang hver maned skal der vaere lejlighed for afdelingens beboere til
personligt at rette henvendelse til afdelingsbestyrelsen eller et af dens medlemmer.

11. Der paleegges generelt afdelingsbestyrelsens medlemmer og suppleanter tavs-
hedspligt vedrgrende kendskab til beboeres personlige forhold.

Afdelingsbestyrelsens mgder

12. Hvis afdelingsmgadet har besluttet det, veelger afdelingsbestyrelsen af sin egen
kreds en formand. Ellers veelges formanden seerskilt af afdelingsmadet.

13. Afdelingsbestyrelsen veelger af sin egen kreds en sekretaer, som farer protokol
over forhandlingerne pa afdelingsbestyrelsens mgder samt over afdelingsmader. Pa
tilsvarende made kan afdelingsbestyrelsen vaelge en kasserer, som farer regnskab
vedrgrende afdelingsbestyrelsens radighedsbelab. Afdelingsbestyrelsen fordeler i
@vrigt selv opgaverne indbyrdes.

14. Hvervene som formand for eller medlem af afdelingsbestyrelsen er ulgnnede.

15. Afdelingsbestyrelsesmgde indkaldes af formanden, der ogsa leder afdelingsbe-
styrelsens forhandlinger. Pa det ordinzere, obligatoriske afdelingsmade afleegger
formanden pa afdelingsbestyrelsens vegne beretning for det forlabne ar.

16. Afdelingsbestyrelsen holder made sa ofte, det skannes ngdvendigt, eller hvis blot
et medlem af afdelingsbestyrelsen fremseaetter gnske derom.

17. Afdelingsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af afdelingsbe-
styrelsens medlemmer er til stede.

18. Beslutning treeffes af de mgdende afdelingsbestyrelsesmedlemmer ved simpel
stemmeflerhed. Star stemmerne lige, er formandens stemme afgarende. Dersom
formanden ikke er til stede, og stemmerne star lige, udsaettes afgarelsen til et senere
mgde.

19. Hvis en repreesentant for administrationen deltager i et mgde i afdelingsbestyrel-
sen, tilretteleegges madet sdledes, at de punkter, hvor de pagaeldendes naerveerelse
er gnsket, behandles farst.

20. | afdelingsbestyrelsens mgder deltager normalt afdelingens (ledende) ejendoms-
funktioneer. Afdelingsbestyrelsen kan bestemme, at den pageeldende ejendomsfunk-
tioneer ikke kan deltage i enkelte mgder eller dele deraf, safremt szerlige forhold gar
ejendomsfunktionaerens tilstedeveerelse uhensigtsmaessig.

21. Lejere og andre har normalt ikke adgang til at overveere afdelingsbestyrelsens
mgder men kan indkaldes til hgring i forbindelse med enkelte dagsordenspunkter.

22. Afdelingsbestyrelsen kan beslutte, at suppleanter helt eller delvist kan deltage i
afdelingsbestyrelsens mgder, dog uden stemmeret.
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23. Hvis et medlem af afdelingsbestyrelsen fraflytter afdelingen eller pa grund af
lzengerevarende sygdom eller lign. treeder ud af afdelingsbestyrelsen, skal supplean-
ten indkaldes.

24. Afdelingsbestyrelsen meddeler administrationen sine og afdelingsmgdets beslut-
ninger. Afdelingsbestyrelsen varetager ikke administrative opgaver.
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Forslag til:
Forretningsorden for afdelingsmadet

Som retningslinier for afdelingsmgderne geelder sammen med boligorganisationens
vedteegter fglgende bestemmelser:

Afdelingsmgdets opgaver

1. Afdelingsmgadet beslutter, om der holdes et eller to ordinaere afdelingsmgder. Hvis
der holdes to, beslutter afdelingsmgdet desuden, hvilket der er valgmade (valg til af-
delingsbestyrelse og eventuelt repreesentantskab).

2. Afdelingens driftsbudget godkendes pa det arlige, obligatoriske afdelingsmade
(budgetmgadet), hvor det ogsa besluttes, hvor detaljeret godkendelsen skal veere. Pa
samme mgde godkendes afdelingsbestyrelsens beretning for det forlabne ar.

3. Hvis afdelingsmgdet beslutter at godkende afdelingens arsregnskab, foregar dette
pa et szerligt afdelingsmgde (regnskabsmgdet).

4. Afdelingsmgdet godkender forslag om:
* arbejder og aktiviteter
* fordelingsmade for el og varme
* individuel maling af vand
* gendringer af husorden
* udvidet positivliste med raderet for beboerne
* jveerkseettelse af forebyggende arbejde (beboerradgivere)

5. Afdelingsmgdet treeffer beslutning om indvendig vedligeholdelses- og istandsaet-
telsesordning, hvis boligorganisationens gverste myndighed har uddelegeret dette til
afdelingsmgadet.

6. Afdelingsmgdet tager i gvrigt stilling til forslag fra beboerne i afdelingen, afde-
lingsbestyrelsen, boligorganisationens bestyrelse og gverste myndighed.

7. Afdelingsmgdet kan uddelegere kompetence fra afdelingsmgdet og afdelingsbe-
styrelsen til beboergrupper/opgange/omrader el. lign.

8. Afdelingsmgdet beslutter afdelingsbestyrelsens starrelse (3 eller flere, et ulige an-
tal) og veelger medlemmer og suppleanter til afdelingsbestyrelsen.

9. Afdelingsmgdet beslutter, om formanden for afdelingsbestyrelsen veelges saerskilt
pa afdelingsmadet, eller om afdelingsbestyrelsen konstituerer sig selv.

10. Hvis boligorganisationens gverste myndighed er et valgt repraesentantskab, be-
slutter afdelingsmgdet, om der veelges repreesentantskabsmedlemmer og supplean-
ter for disse pa afdelingsmgdet, eller om afdelingsbestyrelsen foretager dette valg. |
begge tilfeelde er afdelingens lejere, disses aegtefeeller eller hermed sidestillede per-
soner valgbare.
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Afdelingsmgdets afholdelse

11. Adgang til afdelingsmgadet har alle lejere, disses aegtefeeller og dermed sidestillede
personer. Adgang har tillige - men uden stemmeret - boligorganisationens bestyrelse
og repraesentanter for denne. Endvidere kan afdelingsmgdet beslutte, at andre delta-
ger i mgdet, ligeledes uden stemmeret. Boligorganisationens bestyrelse kan beslutte,
at andre deltager i mgdet med taleret.

12. Afdelingsmgdet veelger en dirigent, der leder forhandlingerne og afstemningerne i
overensstemmelse med dagsordenen og paser, at vedteegterne og denne forret-
ningsorden overholdes.

13. Afdelingsmgdet veelger blandt deltagerne en mgdesekreteer, der refererer de
trufne beslutninger og det ngjagtige resultat af afstemninger samt udfeerdiger et kort
sammendrag af forhandlingerne. Referatet underskrives foruden af mgdesekreteeren
tillige af dirigenten og afdelingsformanden.

14. Afdelingsmgdet veelger et stemmeudvalg, der bistar dirigenten ved afstemninger.
Antallet af stemmeudvalgsmedlemmer fastsaettes af dirigenten.

15. Begeering om ordet til forhandlingerne sker ved personlig henvendelse til dirigen-
ten med oplysning om navn. Taletiden er ubegreenset, indtil dirigenten eller afde-
lingsmadet matte fastsaette en begreensning. Indleeg og forslag til et punkt pa dags-
ordenen kan ikke fremseettes, efter at debatten om det pageeldende punkt er afslut-
tet.

16. Ved valg og @vrige afstemninger har hvert tilstedevaerende beboelseslejemal 2
stemmer uanset antallet af fremmgadte personer fra lejemalet.

17. Bortset fra valg og de spgrgsmal der i vedteegterne er fastlagt preecise stemme-
andele for, afggr afdelingsmgdet alle spargsmal ved simpel stemmeflerhed blandt de
afgivne stemmer. Ugyldige og blanke stemmer teeller ikke med i antallet af afgivhe
stemmer.

18. Ved valg foretages skriftlig afstemning. Forslag om skriftlig afstemning vedr. an-
dre spgrgsmal afggres ved almindelig stemmeflerhed. Herudover afggr dirigenten af-
stemningsformen.

19. Ved valg af formand pa afdelingsmgdet geelder, at safremt kun en kandidat fore-
slas, betragtes vedkommende som valgt uden afstemning.

20. Safremt 2 kandidater foreslas til formandsvalget, vaelges den, der ved skriftlig af-
stemning opnar flere end halvdelen af de afgivne gyldige stemmer. Hvis begge kan-
didater opnar lige mange stemmer, foretages omvalg. Er der herefter fortsat stemme-
lighed, foretages lodtraekning.

21. Safremt flere end 2 kandidater foreslas til formandsvalget, og ingen kandidater
ved farste skriftlige afstemning opnar flere end halvdelen af de afgivne stemmer, fo-
retages ny skriftlig afstemning mellem de 2 kandidater, der ved fgrste afstemning op-
naede flest stemmer.

Vedtaget 20.04.04



22. Ved valg af afdelingsbestyrelsesmedlemmer, repraesentanter til boligorganisatio-
nens repraesentantskab og suppleanter gaelder, at der stemmes pa det antal perso-
ner, der skal veelges. | modsat fald er stemmesedlen ugyldig.
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